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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Arauca

REF. cumplimiento del sistema de almacenamiento y recoleccién de forma separada
de los residuos que se generen durante el evento para la ejecucion del contrato no.
col.pccntr. 7925684 de 2025 cuyo objeto es “contratar apoyo logistico para la ejecucion
de las diferentes actividades referentes a la conmemoracién del dia del campesino en
las diferentes sedes de la regional Arauca 2025”

Cordial Saludo

El suscrito DUBERNEY LUNA MOSQUERA identificado con cedula de ciudadania No
1.116.792.273 DE ARAUCA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de la
empresa CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS identificada con NIT:
901.133.078-3, certifico lo siguiente:

Durante la ejecucién del contrato referenciado se llevd acabo la recoleccion de los
residuos generados, asi como se describe a continuacion:

e se dispuso de puntos ecoldgicos como sistemas de almacenamiento y
recoleccion de forma separada de los residuos que se generaron durante el
evento.

e EI Mecanismos de almacenamiento implementado se desarroll6 utilizando
contenedores especificos para cada tipo de residuo (orgénicos, reciclables, etc.).

e En contexto, se implementé un sistema de almacenamiento y recoleccion
separada de residuos, la clasificacion y disposicion de los desechos en diferentes
contenedores, segun su tipo (organicos, reciclables, etc.), para facilitar su
posterior tratamiento y aprovechamiento ya que este sistema promueve la
reduccion de residuos enviados a vertederos, la recuperacion de materiales
valiosos y la proteccion del medio ambiente.
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Sede Tame:

IMAGEN

Tipo de resipientes: resipientes plasticos

Caneca gris: residuos procedentes de basura doméstica que no dispongan de un
contenedor especifico en la via publica, es decir el aseo inicial que se le dio al
resinto.

e Caneca verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida,
desechos agricolas

Caneca azul: envases de papel y cartén

e En la parte superior de las canecas se dispuso de su respectiva sefalizacion y
utilizacion.

Sede saravena

IMAGEN
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e Tipo de resipientes: resipientes plasticos

e Caneca verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida,
desechos agricolas

e Caneca azul: envases de papel y carton

e Caneca blanca: plastico, vidrio, metales, papel y carton

e Caneca negra: residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas,
papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros

e En la parte superior de las canecas se dispuso de su respectiva sefalizacion y
utilizacion.

Luego de clasificados los residuos, se dispuso a disposiciéon de las empresas de aseo
y recoleccién de cada municipio.

~
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Nombre: D NEY LUNA MOSQUERA

C.C. No. 1.116.792.273 de Arauca

R/L: CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NIT: 901.133.078-3

CORREO PARA NE: ccinversionescolombia@hotmail.com
ARAUCA-ARAUCA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Arauca

REF. DECLARACION JURAMENTADA DE CONCEPTO SANITARIO Y EQUIPO DE
TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7925684 DE
2025 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION
DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REFERENTES A LA CONMEMORACION DEL
DIA DEL CAMPESINO EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL ARAUCA
2025"

Cordial Saludo

El suscrito DUBERNEY LUNA MOSQUERA identificado con cedula de ciudadania No
1.116.792.273 DE ARAUCA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de la
empresa CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS identificada con NIT:
901.133.078-3, bajo la gravedad de juramento certifico que cuento con certificado de
concepto sanitario vigente, expedido por la unidad especial de salud de Arauca de fecha
14/08/2024 y asi mismo, con equipo debidamente capacitado el cual laboré durante la
ejecucion del contrato.

Sin otro en particular

~
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Nombre: D NEY LUNA MOSQUERA

C.C. No. 1.116.792.273 de Arauca

R/L: CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NIT: 901.133.078-3

CORREO PARA NE: ccinversionescolombia@hotmail.com
ARAUCA-ARAUCA
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+ DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES

» Para la presentacion de los alimentos durante el evento se dispuso de elementos
diferentes al icopor, elementos biodegradables.

» 2) Los plasticos de un solo uso que se comprometieron para la ejecucion de las
actividades fueron reciclados.

» 3) se dispuso de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada
de los residuos que se generaron durante el evento.

Sin otro en particular
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Nombre: D NEY LUNA MOSQUERA

C.C. No. 1.116.792.273 de Arauca

R/L: CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NIT: 901.133.078-3

CORREO PARA NE: ccinversionescolombia@hotmail.com
ARAUCA-ARAUCA
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Arauca, 10 de junio de 2025

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Arauca

Ref.. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7925684 OBJETO: CONTRATAR APOYO
LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
REFERENTES A LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN LAS
DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL ARAUCA 2025

El suscrito DUBERNEY LUNA MOSQUERA identificado con cedula de ciudadania No
1.116.792.273 DE ARAUCA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de la
empresa CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS identificada con NIT:
901.133.078-3, certifico que se implementé durante la ejecucion del contrato el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST
segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente y asi mismo, se conté
con el personal idoneo para el desarrollo de las actividades objeto del referenciado.

De igual manera, respecto al personal, dimos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionan o modifican,
esto, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos
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ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que pudieron generarse en el
desarrollo de las actividades contractuales.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

agradezco su pronta respuesta,

—
AL 7?
Nombre: DUBERNEY LUNA MOSQUERA
C.C. No. 1.116.792.273 de Arauca
R/L: CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NIT: 901.133.078-3

CORREO: ccinversionescolombia@hotmail.com

l\.ﬁ»—«M M,L-
NOMBRE: CA PAOLA MOGOLLON CARDENAS

CC: 1.116. .745 DE ARAUCA
CARGO: PROFESIONAL SG-SST
CORREOQ ELECTRONICO: jessicamogollon2015@gmail.com
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Senores
CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NI 901133078

Asunto: Recomendaciones Plan de Mejoramiento Autoevaluacion Estandares Minimos del SG-SST

La Resolucion 0312 de 2019 en su articulo 28, definié que los empleadores o contratantes deben presentar a las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento,
con el objetivo de generar por parte de la ARL el respectivo estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

Conforme a la presentacién realizada a POSITIVA de los resultados de la autoevaluacion de los Estandares Minimos (Capitulo lll, Vigencia
2023, Cumplimiento 100 %) con su Plan de Mejoramiento , remitimos nuestras observaciones:

e Felicitamos por alcanzar un cumplimiento del 100% en la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en su empresa.

e Recuerde que el cumplimiento de los estandares minimos sus requisitos y procedimientos son de obligatorio cumplimiento.

e Mantenga las evidencias a disposicion del Ministerio de Trabajo.

¢ Incluya en el Plan de Trabajo Anual las mejoras que establecié en su SG-SST.

e Tenga en cuenta que la implementacion de los estandares minimos no lo exime del cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contendidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

e Lo invitamos a optar por la acreditacién en SST, teniendo en cuenta que su empresa cumple con uno de los requisitos establecido en el
articulo 22 de la resolucién 0312 de 2019.

Queremos conocer su disposicion para socializar las buenas praticas en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de difundirlas con otros
actores del Sistema General de Riesgos Laborales. Si esta interesado puede comunicarnoslo a través del correo electréonico

Cordial Saludo

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NIT 860011153 - 6
3187

Nit: B60.011.163-6 - Linea gratuita naciondl (+57) 01-8000-1M1-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

COLOMEBIANOS

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Central De Inversiones Colombia C&C
Sas ,identificada con NI 901133078 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 22/05/2025
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1ll y obteniendo
un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos
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& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
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o= ¥ SALUD EN EL
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iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 22 mayo 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co
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GOBERNACION DE ARAUCA 9
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA {
NIT 900.034.608 - 9
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JURIDICA VERSION: 01

FECHA: 16-02-2021
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RESOLUCION No. 81 - 592
(15 MAYO DE 2023)

Por la cual se expide Licencia de Preslacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y reglamenlarias, en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012, Resolucién
4502 de 2012, el Decreto 333 de 2005 y la Resolucion N° 1009 de 2013, y

CONSIDERANDO

.. Que mediante Resolucién No. 4502 del 28 de Dicicmbre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccion Social delegé

- P

. en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias en Seguridad y
. Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas que oferten servicios de Seguridad y Salud en el trabajo a
nivel nacional.

"+ Que el sefior (a) JESSICA PAOLA MOGOLLON CARDENAS, Identificado (a) con la cedula de ciudadania N°

" 1.116.772.745 expedida en Arauca, de profesion Profesional en Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral,
" egresada de la Institucion Universitaria Politécnico grancolombiano, mediante comunicacion con radicado N° E-
" 2023000737 de fecha 13 de abril de 2023, ha solicitado la expedicion de Licencia para la Prestacion de Servicios
" ‘en Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando los siguientes soportes: anexo técnico N°2 diligenciado, acta y

diploma de Pregrado con el Titulo de Profesional en Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral de la Inslitucion

Universitaria Politécnico grancolombiano, pensum cel pregrado, Resolucion N° 007042 del 23 abril 2021, expedida
por el Ministerio de Educacion y fotocopia de la cédula de ciudadania.

.' Que el peticionario (a) ha presentado la documentacion establecida para este tramite, conforme lo establecido en

el literal A del articulo 2 de la Resolucién No. 4502 del 28 de diciembre del 2012, expedida por el Ministerio de

. Salud y Proteccion Social.

-~ Que con el fin de dar respuesta a la solicilud, se procede a realizar el andlisis de la pelicion y sus soportes por

parte del Profesional Especializado del Programa Salud y Ambito Laboral de la Unidad Administrativa Especial de

. "Salud, quien emite concepto favorable para la expedicion de la Licencia para la Prestacion de Servicios en

i Seguridad y Salud en el trabajo realizada por el sefior (a) JESSICA PAOLA MOGOLLON CARDENAS,

Identificado (a) con la cedula de ciudadania N° 1.116.772.745 expedida en Arauca.

* Que, en ejercicio de las facultades de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, procede a expedir la

Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabgjo.
Que en mérito de lo expuesto la Directora de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la Prestacion de Servicios, como Profesional en Gestion de la
Sequridad y la Salud Laboral al seiior (a) JESSICA PAOLA MOGOLLON CARDENAS, Identificado (a) con fa

. cedula de ciudadania N° 1.116.772.745 expedida ¢n Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: La Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la
Resolucion No. 4502 del 28 de diciembre del 2012, sera en las siguientes areas:
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Areas De Alcance de la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgadas en esta
Licencia:
1. Profesional en Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral o
2. Higiene Industrial
3. Seguridad Industrial
4. Investigacién del Accidente de Trabajo
5, Educacion

6. Capacitacion
7. Diseiio, administracion y ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. =t

i

|
|

|
= 3 1

_ ARTICULO TERCERO: La presenle Licencia se concede por témino de diez (10) afios contados partir de Ia
: fepha de expedicion de la presente Resolucion, y podra ser renovada por un plazo igual 0 segun lo determine el
Ministerio de la Proteccién Social, mediante solicitud presentada con sesenta (60) dias de antelacion a su

vencimiento.

ARTICULO CUARTO: La presenle Licencia es de caricler personal e intransferible y lendra validez en todo el
Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones presentadas en el
momento de obtener la licencia, debera informar en el término de 30 dias, ante el programa de Salud y Ambito
Laboral de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, sobre los cambios o modificaciones realizadas,
para hacer los ajustes necesarios. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales

vigenles.

ARTICULO SEXTO: El interesado debera dar eslriclo cumplimiento a las normas que regulan la materia contenida
en la Resolucion Ministerial No. 4502 del 28 de diciembre del 2012.

“ARTICULO SEPTIMO: Conlra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante este despacho para
que aclare, modifique, adicione, o revoque la decision, el cual se podra interponer dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de esta resolucion, conforme lo dispuesto en el articulo 74 y 76 de la Ley 1437

de 2011. En caso de no interponer recursos, haberse renunciado a ellos, 0 una vez resuelto, se considera
debidamente ejecutoriada la resolucion sancion y se debe proceder a realizar el archivo definitivo del expediente.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, el quince (15) de mayo de dos mil veinlilrés (2023)

Gore Vagrn- floca

ERIKA PARALES PEREZ
Direclora

Elaboro: CPS -288 de 2023 Doris Emilce Mojica Garcial Profesional Espedializado Prugrama Salud y ambito Laboral, &'

Revisd  Sandra Elena Martinez Archila - Jele Oficina Asesora Juridica

Aprobd  Ingrid Johana Oquendo Vargas / Prolfesional Especializado SalifM uulca :
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reinventando /los seguros

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

JESSICA PAOLA MOGOLLON CARDENAS
con C.C. N°. 1.116.772.745

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacion en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 28 de Mayo de 2023 con una intensidad de 20 horas

Caédigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA

(O

AXA COLPATRIA



PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO DEL LUGAR
DONDE SE REALIZARON LOS EVENTOS.

SEDE SARAVENA: COLEGIO RAFAEL POMBO SEDE

PRIMARIA

DIRECCION: CARRERA 27 CON CALLE 25 ESQUINA

FECHA: DOMINGO 01 DE JUNIO DE 2025



PRESENTACION DEL EVENTO

El suscrito DUBERNEY LUNA MOSQUERA identificado con cedula de ciudadania No
1.116.792.273 DE ARAUCA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de la
empresa CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS identificada con NIT:
901.133.078-3, presento el siguiente PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO para la
ejecucion del contrato N° CO1.PCCNTR. 7925684 DE 2025 CUYO OBJETO ES
“CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES REFERENTES A LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO
EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL ARAUCA 2025” ante la supervision
del proceso contractual, la ingeniera JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA, dando
cumplimiento a la Ley 1523 de 2012, Decreto 21 75 Del 20 De diciembre De 2017,
Decreto 3888 de 2007 y la Ley 1575 de 2012.

INTRODUCCION Y DESCRIPCION DEL EVENTO
INTRODUCCION

PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO, es la base del disefio de las actividades de
deteccion y atencién de las emergencias, teniendo en cuenta el andlisis y evaluacion de
los riesgos que se pueden presentar en las instalaciones del COLEGIO RAFAEL
POMBO SEDE PRIMARIA, del municipio de saravena, Arauca en el desarrollo del
contrato N° CO1.PCCNTR. 7925684 DE 2025 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR
APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
REFERENTES A LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN LAS
DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL ARAUCA 2025”

Este componente del PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO, puede garantizar la
permanencia actualizada de cada uno de los elementos necesarios para un control eficaz
de las emergencias previstas.

Como vias de acceso al sitio, y salida de emergencia, tenemos CARRERA 27 CON
CALLE 25 ESQUINA Garantizando asi, como organizacion del evento que la via este
despejadas en caso de presentarse alguna emergencia

DESCRIPCION DEL EVENTO

"SERVICIO DE MESAS: Para asistentes mesas rectangulares con mantel blanco y tapa
verde, con disposicion mirando hacia donde se realiza la proyeccion y charlas, para 100
personas. Mesa principal rectangular con capacidad para 5 personas con mantel blanco
y tapa verde, decoracién con flores frescas tamafio 50 cm largo x 15 cm de alto.

SERVICIO DE SILLAS: Silla tipo conferencia 100 personas

SERVICIO DE CAFETERIA: Una Estacion de café, aromatica y agua, incluye material
de cafeteria en carton, vasos en vidrio y personal para la atencion para 100 personas



SERVICIO DE SONIDO: Sonido basico, 2 micréfonos, conectado y disponible para uso
el dia del evento

SERVICIO DE VIDEO BEAM, TELON y PORTATIL: Video beam y telon de proyeccion
de 2 metros de ancho por 2 metros de alto minimo, instalado y conectado al portétil en
mesa individual, con personal técnico para el manejo de éste.

DECORACION DEL LUGAR: Stan para fotografias, entrada principal, (2) mesas para
instalar la zona de pasa bocas. (Decoracién con teméatica campesina) Coordinar con el
supervisor. El lugar de ejecucion sera en los municipios de Saravena 'y Tame "

"ALMUERZO: Plato autéctono de la regién, plato con sopa y seco con porcion de
proteina de 250 gr, porcion de carbohidrato, arroz y ensalada y porcién de postre
autoctono de la region.

Bebida: jugo natural en presentacion no inferior a 10 onzas. todos los almuerzos deben
estar servidos a la mesa de manera individual con servilleta, cubiertos y bebida
correspondiente.

NOTA: Entrega en el lugar del evento a las 12:00 del mediodia segun indicaciones del
supervisor"

SNACKS: Pastel de dos pisos decorado con el logo del sena 'y de campeSENA para 100
personas, pasa bocas surtidos 400 (mini empanadas, mini bolas de carne, huevos de
codorniz, queso con bocadillos, mini hojaldres, frutas surtidas). Coctel de bienvenida sin
licor para 100 personas con frutas autéctonas de la regidn. jugo natural en presentacion
no inferior a 10 onzas. todos los almuerzos deben estar servidos a la mesa de manera
100.

Hidratacion: Botellas de agua de 360 ml Nota: Entrega en el lugar del evento

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Este plan de emergencias especifico tiene como objetivo, establecer los procedimientos
y acciones pertinentes que se deben llevar a cabo Para prevenir o mitigar los riesgos
presentes en sus labores diarias y para responder efectivamente ante una situacion de
emergencia, teniendo el control de la misma y evitar en la mayor medida posible, dafios
o pérdidas que puedan afectar el buen desarrollo de nuestras actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Identificar, disminuir y mitigar los posibles riesgos existentes en el desarrollo de las
actividades descritas



Contar con los recursos necesarios para brindar una respuesta  eficaz y efectiva en una
situacion de emergencia.

Velar por la salud y la integridad fisica de la parte logistica y asistentes al concierto.

Cumplir con los requerimientos para la atenciéon de emergencias establecidos por entidades
gubernamentales.

Divulgar el presente Plan de Emergencia a todos los asistentes y entes logisticos de la
instalacion con el fin de dar a conocer sus

ALCANCE DEL EVENTO:

Brindar espacios comodos y 6ptimos a los asistentes de saravena y sus alrededores, cumplir
con todos los requisitos y elementos necesarios para garantizar un evento de calidad que brinde
confort y seguridad e integridad fisica, social y econémica a toda la comunidad participante.
Este plan de emergencias especifico se asignan las responsabilidades al equipo logistico
contratado por el empresario y se establecen las medidas y acciones a tomar antes, durante y
después de una situacion de emergencia que ocurra dentro de las instalaciones del COLEGIO
RAFAEL POMBO SEDE PRIMARIA, esto debido a que se puede presentar una pequeia
emergencia, o una primera atencion médica, hasta una evacuacion total del lugar o una
emergencia mayor la cual requiera de una respuesta coordinada con apoyo Yy recursos externos.
Se estableceran las medidas de respuesta y se destinaran los recursos necesarios para atender
las situaciones de emergencia contempladas en este plan, resultado de una identificacién de
riesgos segun las actividades que se llevan a cabo en la instalacion y posibles amenazas de
origen natural.

MARCO LEGAL:

Ley 1523 de 2.012 determina que la gestion del riesgo y desastres, en adelante a la gestion del
riesgo es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucién seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con
el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar la calidad de vida de las personas
y el desarrollo sostenible.

Ley 1575 de 2.012/Articulo 43 Aglomeraciones de publico, el concepto integral de seguridad
humana y contra incendios en los eventos masivos

Para efectos de las obligaciones relacionadas con el derecho de reunién, entiéndase como
aglomeracion de publico toda reunién de un numero plural de personas producto de una
convocatoria individual o colectiva.

En razon a sus caracteristicas y requisitos, se establecen tres categorias:

Reuniones o manifestaciones publicas y pacificas en el espacio publico.

Actividades que involucran aglomeraciones de publico no complejas.



Actividades que involucran aglomeraciones de publico complejas.

Paragrafo. EI Gobierno nacional determinard, dentro del afio siguiente de la expedicion de este
Cddigo, las variables tales como: aforo, tipo de evento, clasificacién de edad para el ingreso,
lugar donde se desarrolla, infraestructura a utilizar, entorno del lugar, caracteristicas del publico,
frecuencia, caracteristicas de la presentacion, caracter de la reunion, que determinaran la
clasificacion del evento como uno de los sefialados en los numerales 2 y 3 del presente articulo.
En concordancia con las caracteristicas de cada uno de los municipios del pais en cuanto a
condiciones operativas y funcionales de los concejos municipales o distritales de gestién de
riesgo de desastre.

Decreto 3888 del 2007 emanado del Ministerio del Interior y de Justicia, adopcion del Plan
Nacional de Emergencias y Contingencias para eventos de afluencia masiva de publico y se
conforma la comisién nacional asesoras de programas masivos y se dictan otras disposiciones

Decreto 2157 de 2017 emanado por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica de Colombia, adoptando directrices generales para la elaboracion del plan de gestion
del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la
Ley 1 523 de 2.012.

Ademas de las disposiciones legales que se establecen para fundamentar las acciones
institucionales en relacién de afluencia masiva de publico que se desarrollen en este tipo de
escenario, en el ambito cultural y de esparcimiento familiar.

Este plan se desarroll6 teniendo en cuenta las actividades que se realizan en pro del desarrollo
y sano compartir de la comunidad del Municipio de saravena departamento de Arauca, teniendo
en cuenta todas las medidas de seguridad para garantizar el normal desarrollo del mismo y
facilitar la realizacion de estas

actividades a través de la unificacién de conceptos y criterios utilizados.

AFORO:

El aforo estimado se estima un aforo aproximadamente de 150 personas y personal de apoyo
en el COLEGIO RAFAEL POMBO SEDE PRIMARIA

CRONOGRAMA

SABADO 31 DE MAYO DE 2025

Instalacion del sonido 8:00 AM

Produccion de campo 8:30 AM

Instalacidn carpas, vallas y puntos de hidratacion 9:00 am
Adecuacion de bafios portatiles 12:00 pm

Ubicacién puntos de comida 1:00 pm

Prueba de sonido 2:00 pm



Ubicacion del personal en puntos de trabajo correspondientes 4:00 pm

DOMINGO 01 DE JUNIO DE 2025
Apertura de puertas e ingreso de asistentes 7:00 pm

Desarrollo de actividades 7:00am 3:00 pm

Pre-Ingreso: Corresponde al periodo de tiempo previo a que se autorice el ingreso a las
instalaciones y a que se abran las puertas de ingreso, durante el cual se presenta acumulacion
de grupos de personas en espera de entrar, y su duracién depende fundamentalmente del
tamanfo y distribucion de la instalacion y de la percepcion que los asistentes tengan sobre el
volumen de asistencia esperada.

Ingreso: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde el momento en que se autoriza
el ingreso de los asistentes al COLEGIO RAFAEL POMBO SEDE PRIMARIA, hasta que se da
inicio a la actividad programada.

El tiempo de esta fase dependera del numero de asistentes y de la cantidad y capacidad de
accesos a la sede.

Presentacion: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde el momento en que se da
inicio a la actividad programada hasta que finaliza dicha actividad. Los eventos cuya modalidad
de presentacion sea continua, esta tendra duraciones entre 5y 7 horas

Salida: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde el momento en que finaliza la
actividad programada hasta que termina de salir el tltimo asistente. Esta fase tiene una duracion
generalmente equivalente al 1 0 y 20% del tiempo de ingreso.

Reacondicionamiento: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde que sale el Gltimo
asistente hasta que se desmonta la infraestructura especifica y la sede queda en iguales
condiciones a las existentes antes del montaje.

CLASIFICACION DE AMENAZAS ASOCIADAS AL EVENTO

Se realiza un analisis de los posibles riesgos que existen a la hora de realizar las diferentes
labores que se llevan a cabo en la instalacién, asi como los riesgos que se encuentran en el
entorno de la instalacion, para lo cual se realiza el siguiente panorama de factores de riesgo, el
cual nos permite identificar las amenazas a las que se encuentra expuesto el personal de la
instalacion y los escenarios de emergencia.



Caidas, lesiones,

Se presentan escaleras

FALLAS atrapamiento
ESTRUCTURA ~ MEDIA BAJA
Ejecucion de LES
I tividad .
as aclividades DESMAYOS, Contar con el acompafamiento de
PROBLEMAS . dos Ambulancias Bésicas, al igual
DE SALUD MEDIA Lesliones MEDIA que las brigadas capacitadas en
primeros auxilios en las
instalaciones
se cuenta con apoyo de la
Lesiones, caidas, logistica en el area de seguridad
ROBOS, MEDIA pérdidas materiales | BAJA
DISTURBIOS
Colapso Se contara con brigadas en las
estructural instalaciones quienes efectuaran
SISMOS MEDIA lesiones. MEDIA la evacuacion del publico en areas

atrapamientos,
caldas

seguras.




INVENTARIO DE RECURSOS

Se contara con camillas, extintores, botiquines, la respectiva sefializacion, no se tendra
alarma — pero desde la cabina de sonido se alertara cualquier novedad.

Sefializacidon de ruta de evacuacion: Las que se requieran Sonido: Especial en la cabina

de sonido y en la Tarima.

RECURSOS FISICOS

ITEM CANTIDAD UBICACION
EXTINTORES CO2 04 SALON DE EVENTO
EXTINTOR 07 ZONA DE PUBLICO
MULTIPROPQOSITO
CAMILLAS FELS 02 PUNTO APH, ZONA

DE PUBLICO CON
LOS BRIGADISTAS

PUNTO DE 01 LADO DERECHO DE
PRIMEROS AUXILIOS SALON DEL EVENTO
RADIOS 20 COORDINADORES Y
LOGISTICA
BOTIQUINES TIPO C 3 ZONA DE PRIMEROS
AUXILIOS
SENALIZACION TODAS LAS AREAS | TODAS LAS AREAS

Se cuenta adicionalmente con los recursos internos del COLEGIO RAFAEL
POMBO SEDE PRIMARIA como botiquin, camilla y extintores los cuales estan en
disponibilidad de uso teniendo en cuenta el alquiler del sitio.

RECURSOS HUMANOS

ITEM CANTIDAD UBICACION

LOGISTICA 5 SALON DE EVENTO, ZONA
DE ACCESO.

BRIGADISTAS 3 ZONA DE PUBLICO, ZONA
(EVACUACION, CONTRA DE TARIMA.
INCENDIO, PRIMEROS
AUXILIOS)
BRIGADA 04 SALON DE EVENTO
CONTRAINCENDIO




DIRECTORIO DE EMERGENCIA

N° Entidad Teléfono

1 | Cuerpo de Bomberos 3133712350

2 | Brigadistas 317 382 2260

3 | Ejército Nacional 350 586 2493

4 | Policia Nacional 300 371 0984 — 300 462 0243

5 | Gestion del riesgo 311 252 5838

6 | Cruz Roja 3124572075

7 | Defensa Civil 3182478793

8 | Secretaria de Gobierno 3138937313

9 | UAEGRD 3202106929

10 | Bomberos saravena 3203620715

N° | Nombre Cedula Celular Responsabilidad
DUBERNEY LUNA | 1.116.792.273 Empresario
MOSQUERA 3004311859 responsable

Funciones y responsabilidades.

En el siguiente cuadro se denota las personas que van a estar en la parte
logistica, apoyando actividades propias del evento con el fin de garantizar el
buen desarrollo del mismo.

CARGO CANTIDAD O ENCARGADO
logistica José Ananias
Rafael diaz

Stiven sarmiento
Luis Dominguez

Encargado logistica Anderson Restrepo

Pablo motoa

Miguel Guevara

Oscar rincén

Javier rojas

Miguel Santamaria (Brigadista)
Eduardo pefaranda

Radul Cisneros

Encargado contra incendios

Encargado primeros auxilios




SISTEMA DE IDENTIFICACION

Logistica: Se identificaran con camiseta negra que dice Logistica.

La instalacion cuenta con la sefializacion de las rutas de evacuacion, salidas
de emergencia, puntos de encuentro y area de concentracion.

Igualmente se cuenta con un plano de evacuacién el cual contiene la
siguiente informacion:

Rutas de evacuacion




' Via de acceso

Lugar de ejecucion del evento

Ruta de evacuacion

Punto de encuentro

i Via principal de llegada
O

Botiquin

RUTA DE RUTA DE RUTA DE
EVACUACION EVACUACION EVACUACION

RUTA DE RUTA DE
EVACUACION EVACUACION

SALIDA DE EMERGENCIA SALIDA DE EMERGENCIA




1. PLAN DE ACCION

El Plan de respuesta contara con los siguientes Coordinadores, los cuales a su
vez tienen a cargo los Planes de Accidon que se describen posteriormente.
(Identificados debidamente con escarapela)

Jefe de Emergencias: Persona designada por el Organizador como responsable
del Desarrollo del Evento, su Plan General y de la Preparacién y Respuesta a
Emergencias, coordinando operativamente los difrentes grupos internos (En el
Desarrollo Normal del Evento y en caso de Emergencia), y apoyando las acciones
de las autoridades. Esta persona tiene contacto directo con el Productor y
Empresario del evento para cualquier requerimiento.

Coordinador del Grupo de Logistica: Persona encargada de un grupo logistico
para desarrollar las acciones de Manejo de Entradas, Salidas, Acomodacion,
Organizador

Coordinador de Atencion Medica y Primeros Auxilios: Persona designada dentro
del Plan para coordinar la prestacion de Primeros Auxilios Médicos en el sitio.

Coordinador_de Contraincendios: Persona que esta a cargo del Cuerpo de
emergencias, en el Evento para dar la respuesta externa para el control de
incendios y siniestros asociados.
Esta persona da las pautas para el funcionamiento de la Brigada de Contra
Incendio a cargo del Empresario

Coordinador _de Evacuacién: Persona designada dentro del Plan como
responsable de la existencia y operacion del Plan de Evacuacion para casos de
emergencia.

Coordinador del Lugar: Persona encargada de la Administracion y personal de
cada Lugar para el desarrollo Normal del Evento y

PLAN CONTRA INCENDIOS

Componente del Plan de Contingencia que establece una Brigada de Contra
Incendio a cargo del Empresario actuara en la respuesta interna para el control de
incendios y emergencias asociadas.

Este Plan opera en todas las Fases del Evento, la cuales son: Montaje, Pre-
ingreso, Ingreso, Presentacion, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

Este Plan cuenta con la Participacion de:

Brigada de Contra Incendio a cargo del Empresario (Brigada Interna)
Antes del Evento



Verificar los recursos Asignados segun CUADRO DE RECURSOS en las
diferentes areas o sectores del Evento.

Inspeccion de riesgos y en la revision de los equipos de proteccion.
Revision de los sistemas eléctricos.
Revision de los sectores para alimentacion.

Revision de Niveles de Combustibilidad e Inflamabilidad de los Diferentes
sectores del Evento, al igual que sus sistemas de Proteccion.

Durante el Evento
Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Recursos y Brigadas.

Revision de Niveles de Combustibilidad e Inflamabilidad de los Diferentes
sectores del Evento, al igual que sus sistemas de Proteccion.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Se realizara plan de manejo de residuos soélidos y todo tipo de residuos que
provengan del evento, a su vez se hara limpieza del lugar del evento antes,
durante y después, para el buen desarrollo del mismo. La recoleccion de
residuos, el equipo de logistica.

NIVELES DE RESPUESTA

Nivel |: (Codigo VERDE) -Accidentes de Trabajo leves: Casos médicos que pueden ser
tratados en forma ambulatoria. En estos casos se realizara notificacion del incidente o
accidente al personal médico contratado por la instalacién, quien brindara los primeros
auxilios basicos, con los recursos existentes en las instalaciones, con ayuda de los

brigadistas.

Nivel Il: (Coédigo AMARILLO) -Accidente de Trabajo potencialmente incapacitante
Requiere traslado al hospital mas cercano (acorde con el tipo de lesién que presenta el
trabajador, Nivel Il) para lo cual se usara la ambulancia contratada por la instalacion, en

caso de que se requieran mas unidades, se hara la solicitud respectiva.



Nivel I11: (SEEIGOIREEE) -Accidente de Trabajo Grave incapacitante: Requiere traslado
al hospital mas cercano (acorde con el tipo de lesion que presenta el trabajador, Nivel
[Il) para lo cual se usara la ambulancia contratada por la instalacion, en caso de que se
requieran mas unidades, se hard la solicitud respectiva.

—
Ut f/..
Nombre: DUBERNEY LUNA MOSQUERA
C.C. No. 1.116.792.273 de Arauca
R/L: CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NIT: 901.133.078-3
CORREO: ccinversionescolombia@hotmail.com

1UAM M#—
N : JESSICA'PAO %GOLLON CARDENAS

CCY 1/116.772.745 DE ARAUC
CARGO: PROFESIQNAL SG-SST
CORREO ELECTRONICO: jessicamogollon2015@gmail.com
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NEW COURSE /
LOGISTICA & PROTOCOLO./
Nit: 52447840-4 /

Seiores
CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS

CERTIFICACION LOGISTICA

Respetados sefiores(as) con la presente me permito certificar la empresa NEW
COURSE LOGISTICA & PROTOCOLO, NIT 52.467.840-4 la cual se encuentra
funcionando en eventos y espectaculos de baja media y alta complejidad desde hace 7
afios, en el cual podemos certificar que todos nuestros Operadores logisticos se
encuentran capacitados para dichas actividades, y la cual se encuentra disponible para
apoyar la ejecucion del contrato N° CO1.PCCNTR. 7925684 DE 2025 CUYO
OBJETO ES “CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REFERENTES A LA CONMEMORACION
DEL DIA DEL CAMPESINO EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL
ARAUCA 2025~

Complementando nuestras funciones tenemos una alianza con FIRE BRIGADA —
CONTROL DE INCENDIOS. NIT. 36.161.521-7, los cuales son nuestros proveedores
de BRIGADISTAS CONTRA INCENDIOQO, certificados por bomberos de Arauca.

Contamos con el siguiente recurso para poder desarrollar el evento.

Recurso Cantidad

CARGO CANTIDAD O ENCARGADO

logistica José Ananias Rafael diaz
Stiven sarmiento
Luis Dominguez

Encargado logistica Anderson Restrepo

Pablo motoa

Miguel Guevara

Oscar rincén

Javier rojas

Miguel Santamaria (Brigadista)
Eduardo pefiaranda

Radul Cisneros

Encargado contra incendios

Encargado primeros auxilios

Direccion: CALLE 31 A 68 A 29 SUR - ALQUERIA LA FRAGUA
Cel: © 3108821122
E-mail: ddlecivil45@gmail.com
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NEW COURSE
LOGISTICA & PROTOCOLO
D — 44 840-4

//

Senalizaciéon basica

Linternas con baterias de repuesto

Megafono con baterias de repuesto

2 unidades

Herramienta

1 juegos de herramienta

Paletas pare y siga

2 unidades para PMT

Kit proteccidn personal

1 para cada brigadista contra
incendio

Agradezco la atencion prestada, para cualquier verificacion por favor comunicarse

con:

E ya

GERENTE OPERATIVO
COORDINADOR GENERAL
3217036728 /3108221022

Direccion: CALLE 31 A 68 A 29 SUR - ALQUERIA LA FRAGUA

Cel: @ 3108821122

E-mail: ddlecivil45@gmail.com
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NIT 901.133.078-3

W = L
\E'\
Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Arauca

REF. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 3888 de 2007 PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7925684 DE 2025 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR
APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
REFERENTES A LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN LAS
DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL ARAUCA 2025”

Cordial Saludo

El suscrito DUBERNEY LUNA MOSQUERA identificado con cedula de ciudadania No
1.116.792.273 DE ARAUCA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de la
empresa CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS identificada con NIT:
901.133.078-3, bajo la gravedad de juramento certifico que Garantizamos el
cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, durante la prestacion de los servicios objeto
del contrato referenciado, actividades de afluencia masiva de publico, garantizamos
idoneidad, capacitacién y experiencia, Para ello, lo demostramos con el plan de
emergencias de la empresa la cual represento donde se describe la disponibilidad de
personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados.

Sin otro en particular

~

W7

Nombre: D NEY LUNA MOSQUERA

C.C. No. 1.116.792.273 de Arauca

R/L: CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NIT: 901.133.078-3

CORREO PARA NE: ccinversionescolombia@hotmail.com
ARAUCA-ARAUCA

e 3004311859 eccinversionescolombia@hotmail.com e Calle 15A #41-26 B. Pedronel Jimenez -
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PLAN DE EMERGENCIAS

CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S

ELABORADO

FEBRERO, 2025

Elaborado: Revisado: Aprobado:

EL PROCEDIMIENTO ORIGINAL FIRMADO SE ENCUENTRA EN EL AREA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTE SE
CONTEMPLA COMO UNA FIEL COPIA.

Asesor ARL _ Jessica Mogollon

25-02-2025 26-02-2025 26-02-2025
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. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta las condiciones internas y del entorno de la empresa CENTRAL DE
INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S, se identifican una serie de factores que pueden generar
situaciones de emergencia. Entre ellas encontramos las de tipo antropico provocadas por el hombre
como: incendios, atentados terroristas, explosiones, fallas estructurales, y las de tipo natural como
movimientos sismicos, inundaciones, tormentas eléctricas entre otras. Afectando vidas, bienes
materiales y por supuesto el servicio que presta la compafiia a sus clientes.

Estas situaciones podrian agravarse si no se cuenta con los suficientes recursos organizacionales,
logisticos, humanos y técnicos. Es indispensable tener planes de gestion del riesgo, entrenamiento
y formacién para los colaboradores, permitiendo una mejor capacidad de respuesta ante incidentes
y mitigando los impactos ocasionados.

El presente plan se fundamenta en la adquisicibn de recursos necesarios para la atencion de
emergencias y la estructuracion de acciones preventivas antes, durante y después de una
emergencia, que le permita a CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S, actuar
adecuada y oportunamente frente a las condiciones reales de sus amenazas, posibilitando ademas
herramientas, conocimientos y actitudes a las personas que laboran en la compaifiia.

Este documento es dinamico y CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S sera el
responsable por la revision y adaptacion para la mejora continua, cada vez que se presenten cambios
estructurales, en sus procesos o de recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos.

La empresa generara una politica en materia de prevencion de emergencias y gestion del riesgo el
cual esta contemplada en el anexo 2 de este documento.



Il. JUSTIFICACION

El presente documento ha sido elaborado con el fin de implementar una estrategia para la empresa
CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S, permitiendo responder de la manera mas
adecuada a las situaciones de emergencia que se puedan presentar al interior de las instalaciones
0 en las &reas vecinas y que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades. Se pretenden

desarrollar conceptos en materia de prevencion, salud, seguridad y el proceso de cambio hacia una
cultura preventiva.

Los antecedentes que ha tenido la empresa en materia de incidentes se relacionan en el anexo 3 del
presente documento.

El plan de emergencias pretende presentar la organizacion administrativa y operativa en caso de una
emergencia materializada. Definir roles y funciones de los integrantes de la comunidad empresarial y
contar con plan de accién que permitan salvaguardar vidas y bienes, sin olvidar generar una rapida
recuperacion en la prestacion de sus servicios comerciales.



[ll. OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a las directivas y trabajadores de CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C
S.A.S, los elementos y conocimientos adecuados, para planear, organizar, dirigir y controlar
actividades tendientes a mitigar y prevenir las consecuencias de un evento subito que pueda poner
en peligro la estabilidad de la empresa.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Preservar la vida e integridad de las personas, reducir o prevenir los dafios y consecuencias
econdmicas, sociales y ambientales en caso de emergencia o desastre.

¢ Identificar las amenazas y condiciones de riesgo propios del entorno y del centro de trabajo,
valorando de tal manera el potencial de perdida que pueda tener la empresa CENTRAL DE
INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S, y que impacte su infraestructura, fisica y econémica,
asi como la integridad de los colaboradores y visitantes.

e Establecer el grado de riesgo y vulnerabilidad derivados de las amenazas.

e Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para controlar en forma oportuna, segura y
con el menor dafio posible, situaciones de peligro para las personas, equipos, materiales y
medio ambiente.

¢ Organizar los recursos humanos y fisicos con los que la empresa cuenta para actuar ante
situaciones inesperadas.

e Garantizar la continuidad de las actividades y servicios comerciales que presta la compafiia.

e Articular la respuesta interna con los parametros del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio — IDIGER.

o Promover en las personas patrones de conducta apropiados para confrontar con los mejores
resultados posibles ante situaciones de peligro.

e Disponer de un esquema de activacion con una estructura organizacional ajustada a las
necesidades de respuesta de las emergencias.

e Establecer la organizacibn administrativa y operativa que permita determinar
responsabilidades de direccion, supervision y ejecuciéon de las acciones a seguir.

¢ Mantener actualizacién permanente de la informacion y procedimientos de respuesta ante un
incidente.

e Cumplir con los requisitos legales vigentes de nuestro pais.



Se toma como referencia las normas legales vigentes en nuestro pais y la influencia de parametros

IV. MARCO LEGAL

internacionales y técnicos para la elaboracion del presente plan.

NORMAS NACIONALES

Ley 92 de 1979

Ley marco de la salud
ocupacional- Medidas
Sanitarias

La cual hace referencia a las instalaciones locativas, puertas
y vias de evacuacion en sus articulos 155 a 142, y especifica
el planeamiento de las operaciones de emergencia en su
articulo 499 y a los planes de contingencia en el articulo 501,
dentro de una vision macro.

Articulo 96: Todos los lugares de trabajo tendran puertas de
salida en numero suficientes y de caracteristicas apropiadas
para facilitar la evacuacion de personal en caso de
emergencia o desastre, las cuales no podrdn mantenerse
obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las
vias de acceso a las salidas estaran claramente sefalizadas.
Articulo 114: En todo lugar de trabajo, debera disponer de
una persona adiestrada, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes para la prevencion y extincién de
incendios.

Articulo 491: Normas para:

A. Tomar medidas necesarias para prevenir, si fuese posible
los desastres o para atenuar sus efectos.

B. Prestar ayuda y asistencia en casos de desastre.

C. Controlar los efectos de los desastres. Especialmente en
lo relacionado con la aparicién y programacion de epidemias.
D. Mantener durante el periodo de rehabilitacion vy
reconstruccion el saneamiento ambiental de la comunidad
afectada por un desastre.

E. Definir el estado de vuelta a la normalidad de una
comunidad afectada por un desastre.

F. Determinar responsabilidades, competencia y jurisdiccion
de las autoridades que, en momentos de emergencia, tengan
a su cargo el cumplimiento de las normas establecidas en la
presente ley y sus reglamentaciones.

Resolucion 2400 de 1979
Por el cual se establece

las disposiciones para
vivienda, higiene y
seguridad en los
establecimientos de
trabajo.

Articulos 205 al 219: Prevencién y control de incendios.
Articulo 205: Tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de depoésito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en
extincion de incendios.

su Titulo VI, Capitulo Il, Articulos 2202 234, se refiere a los
equipos para deteccion, alarmas y extincion del fuego, asi
como a la capacitacion que se debe dar al personal sobre su
manejo adecuado, pero sin hacer alusion a la brigada como
tal.

Articulo 220: Extinguidores de incendio.




DECRETO LEY 1295 DE
JUNIO 22 DE 1994

Articulo 35: La afiliacion al sistema General de Riesgos
Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por
parte de la entidad Administradora de Riesgos Profesionales:
Literal b: Capacitacién basica para el montaje de la Brigada
de Primeros Auxilios.

DECRETO 969 DE 1995

Expide, organiza y reglamenta la red nacional de centros de
reserva para atender emergencias como instrumental del
sistema nacional de prevencion y atencién de desastres.

LEY 400 DE 1997

Por la cual se adoptan las normas sobre las construcciones
sismo resistente.

DECRETO 033 DE 1998

Reglamenta las condiciones minimas de sismo resistencia
para las estructuras construidas como por construir.

CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

Articulo 205: Primeros Auxilios:

El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios,
aun cuando el accidente sea debido a provocacion deliberada
o culpa grave de la victima.

Todo patrono debe tener en su establecimiento los
mecanismos necesarios para las atenciones de urgencias en
caso de accidente o caso subito de enfermedad, de acuerdo
con la reglamentacién que dicte la Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial.

DECRETO 2015 DE 2001

Reglamenta la expedicion de licencias de urbanismo y
construccién con posterioridad a la declaracion de situacion
de desastre o calamidad publica.

RESOLUCION 1428 DE
2002

Por la cual se adoptan los planes tipo de emergencias en seis
escenarios Distritales, se modificay se adiciona la Resolucion
0151 del 06 febrero de 2002.

DECRETO 332 DE 2004

Por el cual se organiza el régimen y el sistema para la
prevencion y atencion de emergencias en Bogota Distrito
Capital.

DECRETO 166 DE 2004

Establece los conceptos de amenaza de ruina en los
inmuebles de Bogota.

DECRETO 451 DE 2005

Implementa la linea Unica de emergencias 123 para Bogota
D.C.

DECRETO 423 DE 2006

Articulo 19. Planes de contingencia

En armonia con el Art. 8 del Decreto 332 de 2004, los planes
de contingencia son instrumentos complementarios a los
planes de emergencia, que proveen informacion especifica
para la atencion de desastres o emergencias derivadas de un
riesgo o territorio en particular.

Un plan de contingencia desarrolla en detalle aspectos
pertinentes para la respuesta que solo con propias del riesgo
y al territorio al que es referido. Los planes de contingencia se
organizan por tipo de riesgo, tales como deslizamientos,
inundaciones, incendios forestales, materiales peligrosos y
aglomeraciones en publico entre otros. Los planes de




contingencia pueden ser desarrollados por la administracion
distrital, por el sector privado y por la comunidad

ACUERDO 341 DE 2008

Establece la obligacion de realizar los simulacros de
actuacién en caso de calamidad publica, el segundo
miércoles de octubre de cada afio en Bogota.

DECRETO 4550 DE 2009

Reglamenta los aspectos frente a la adecuacion, reparacion
y/o reconstruccion de edificaciones, con posterioridad a la
declaracion de una situacion de desastre o calamidad publica.

DECRETO 480 DE 2009

Emite las medidas para la prevencion y mitigacion de
situaciones especificas y concretas que puedan generar
riesgos publicos en Bogota.

DECRETO 926 DE 2010

Expide los requisitos técnicos para la construccién sismo
resistentes — Norma NSR-10

DECRETO 4147 DE 2011

Crea la Unidad para la Gestién de Desastres.

RESOLUCION 0256 DE
2014

Por medio de la cual se reglamentan la conformacion,
capacitacion 'y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia.

DECRETO 1072 DE 2015
Expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

NORMAS TECNICAS COLO

MBIANAS

NTC -5254

Gestion del Riesgo

NTC -1700

Higiene y Seguridad en edificaciones, medios de
evacuacién y Coédigo NFPA 10. Coédigo de seguridad
humana.

Establece cuales son los requerimientos que deben cumplir
las edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion,
escaleras de emergencia, iluminacion de evacuacion,
sistemas de proteccién especial, nimero de personas
maximo por unidad de &rea, entre otros requerimientos;
parametros que son analizados con base en el uso de los
edificios es decir, comercial, instituciones educativas,
hospitales, industrias, entre otros.

NTC -2885

Higiene y Seguridad. Extintores portatiles

Establece en uno de sus apartes los requisitos para la
inspeccion 'y mantenimiento de portétiles, igualmente
establece la periodicidad y pruebas que se deben realizar
sobre cada una de las partes componentes de un sistema
hidraulico contra incendio.

NTC -4764

Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.

NTC-1867

Sistemas de sefales contra incendio, instalaciones,
mantenimiento y usos.

OTRAS NORMAS

NFPA 101 DE 2006

Cddigo de Seguridad Humana

NFPA 1600 DE 2007

Norma sobre manejo de desastres, emergencias y programas
para la continuidad del negocio.




V. ALCANCE

El alcance que se determina en la atencibn de emergencias en la empresa CENTRAL DE
INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S, por la elaboracién e implementacién de este plan de
emergencias y contingencias, esta determinado en la minimizacion de pérdidas de vidas humanas
frente a una eventualidad mediante la actuacion de las brigadas; asi las pérdidas humanas se
reducirdn a su minima expresion por las constantes jornadas de capacitacion y simulacros de
preparacion entre otras actividades como la constante revision de la infraestructura de la empresa.

Este plan de emergencias aplica para CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S, ubicada
en calle 152 # 41-26 en la ciudad de Arauca, departamento de arauca.



VI. MARCO TEORICO

GLOSARIO:

Accidentes: Todo suceso negativo, no deseado que generalmente se traduce en pérdidas,
es decir, es la materializacién del riesgo.

Activacién: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.
Alerta: Sefial de aviso que advierte la existencia de un peligro.
Alarma: Sefial de aviso preestablecido que implica ejecutar una accién especifica.

Brigada: Es un grupo de apoyo especializada y equipado cuya finalidad es minimizar las
lesiones y perdidas que se pueden presentar como consecuencia de una emergencia.

Catastrofe: Toda Emergencia que, por su magnitud, traspasa las fronteras de una empresa,
llegando a afectar una zona, una regidbn o un pais y desestabilizando su normal
funcionamiento.

Cierre operacional: desmovilizacion total de recursos.

Cierre Administrativo: realizacion de la reunion posterior al finalizar el ejercicio, la revisiéon
y recopilacién de los formularios correspondientes, la preparacion y entrega del informe final
a la Gerencia.

Coordinador: persona que dirige las acciones de direccion del Plan

Comité local de emergencias: CLE: Es el érgano de coordinacién interinstitucional local,
organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas acciones encaminadas a la
reduccién de los riesgos especificos de la localidad y a la preparacién para la atencién de las
situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no supere sus
capacidades. Sus funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto 332/2004.
Contingencia: Es un evento o suceso que ocurre en la mayoria de los casos en forma
repentina e inesperada y causa alteraciones en los patrones normales de vida o actividad
humana y el funcionamiento de los ecosistemas involucrados.'

Emergencia: Situacion que puede generar riesgo de lesion grave o fatalidad, afectacion del
medio ambiente, destruccion de equipos, instalaciones locativas o el cese de actividades en
la obra.

Evacuacion: Se define como el establecimiento de una barrera (distancia) entre una fuente
de riesgo y las personas amenazadas, mediante el desplazamiento de estas, hasta y a través
de lugares de menor riesgo.

IDIGER: Instituto Distrital de Gestidén de Riesgos y cambios climaticos.

Incidente: Es todo evento que debido a la forma como se genera, puede o no ocasionar
perdida por lesion a las personas, dafio a la propiedad e impacto al medio ambiente.

Mapa: representacion geogréfica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una
superficie plana.

MEC: médulo de estabilizacion y clasificaciéon de heridos.

Medidas de seguridad: son aquellas acciones para disminuir la probabilidad de un evento
adverso.
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Mitigacion: Toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente.

Minimizar: Conjunto de medidas para minimizar el impacto destructivo y perturbador de un
desastre.

Objetivo de seguridad: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa medidas
para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

Organizacién: Es toda aquella empresa, entidad, institucion, establecimiento, actividad o
persona de caracter publico o privado, natural o juridico. Quien desea implementar el Plan de
Emergencia y Contingencia.

PAI: Plan de accion de incidente, expresion de los objetivos, estrategias, recursos y
organizacion a cumplir durante un periodo operacional para controlar un indicente.

Plan de Emergencias: Conjunto de procedimientos y acciones que deben realizar las
personas para afrontar una situacion de Emergencia, con el objeto de evitar pérdidas
humanas, materiales y econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes en las
instalaciones.

Plano: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de un
terreno, una planta, un edificio, entre otros.

Planificar: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos.

PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcion de comando. Es una
funcién prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) y esta se aplica cuando varias
instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada instituciéon
conserva su autoridad, responsabilidad y obligacién de rendir cuentas.

Procedimiento operativo normalizado: Es la base para la realizacion de tareas necesarias
y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el objetivo particular y los
responsables de la ejecucién de cada una de las acciones operativas en la respuesta a la
Emergencia.

Preparacion: Toda accion tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

Prevencién: Conjunto de estrategias y acciones que se realizan anticipadamente para evitar
una amenaza se materialice.

Punto de encuentro: Sitio calificado como "Area Segura" que puede albergar temporalmente
las personas que se encuentren en el campamento, la obra o proyecto durante una
Emergencia.

Recurso: Equipamiento y personal disponible o potencialmente disponibles para su
asignacion tactica a un incidente.

Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos especializados sacan a las personas
amenazadas que no hayan podido salir por sus propios medios en un proceso de evacuacion.

Riesgos: Es la probabilidad de que ocurra un evento, el cual puede generar efectos negativos
en las personas, los materiales, los medios de produccion o el medio ambiente.

Ruta de evacuacion: Area de desplazamiento seguro o de riesgo menor, que se utiliza para
evacuar las personas hacia un punto de encuentro.
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Simulacro: Ejercicio que se hace peridodicamente con el fin de prepararse y anticiparse a una
Emergencia determinada, para poder sortear con eficacia los riesgos propios del evento.

SCI: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacion de instalaciones, equipamientos,
personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional
comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr
efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

SDGR-CC: Sistema Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climético; el cual se adopta
bajo el Acuerdo 279 de 2013.

Servicios: Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades basicas de la
poblacion.

Sistema de alarma: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y pone
en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

Suministros: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencién de los
desastres, asi como los requeridos para la atencion de las necesidades de la poblacién
afectada.

Triage: Clasificacion y codificacion de la gravedad del estado de una persona en
Emergencias.

Vulnerabilidad: Indica el mayor o menor grado de separacion y proteccién con que se cuenta
para minimizar los efectos negativos de un suceso.
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La informacién general de la empresa se encuentra contenida en el anexo 4 de este documento.

VII.  INFORMACION GENERAL

1. FICHA TECNICA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S
NIT 901133078-3

DIRECCION calle 152 # 41-26

BARRIO Pedronel Jiménez

MUNICIPIO Arauca

DEPARTAMENTO Arauca

NUMERO DE PISOS
1 piso

HORARIO DE TRABAJO

ADMINISTRATIVO
Lunes aviernes de 7: 40 am a 6: pm

Carrera 152

Impresoras- fotocopiadoras
Teléfonos

VIAS DE ACCESO | MAQUINARIA'Y EQUIPO MATERIALES PRIMAS E
VEHICULAR INSUMOS
Avenida 41 Computadores Elementos recreacionales
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SISTEMAS CONSTRUCTIVOS Y ESTRUCTURALES

CONSTRUCCION ELEMENTO(S) MATERIALES
Condiciones generales de la |,

Vigas, columnas Concreto
empresa

Placas de pisos Concreto

Fachada Concreto, lamina, vidrio
Muros Concreto
Puertas Vidrio
Techos Techo falso
Pisos Porcelanato
Escaleras N/A
SERVICIOS
SUMINISTRO SERVICIO MEDIO
EXTERNO Energia eléctrica enelar esp
Agua potable emserpa esp
Alcantarillado emserpa esp
Telefonia N/A
Recoleccién basuras emmar esp
INTERNO Energia eléctrica si hay
Agua potable si hay
Escaleras de Emergencia n/a

1.1. INVENTARIO DISPONIBLE PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

TIPO DE RECURSOS | DESCRIPCION
Extintores 4 Extintores
Gabinetes No hay
Botiquines 1

Camillas 1

Sefalizacién Si tiene

14



Circuito cerrado de No h
television 0 hay
Vigilancia Si
Humanos N/A
Detector o] alarma|.. ..

. ) Si tiene
temprana de incendios
Sistema de iluminacion |
y planta eléctrica Si tiene
Reserva de agua N/A
Sistema de| Teléfonos celulares
comunicacion
Hidrantes en el sector

N/A

Puesto de mando
unificado N/A

Una vez identificadas las amenazas se procedié a evaluarlas, combinando el analisis probabilistico,
con el comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando informacién de eventos ocurridos y se
calificé de forma cualitativa con base en la metodologia de diamante de riesgo.

1.2. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Las siguientes son las amenazas identificadas en las instalaciones de CENTRAL DE INVERSIONES
COLOMBIA C&C S.AS

A) ldentificacién de Amenazas

ORIGEN TIPO
Incendios
- Explosion
Tecnologico Fallas
estructurales

B) Identificacion de Amenazas

ORIGEN TIPO
Social Asalto

C) Identificacién de Amenazas

| ORIGEN | TIPO
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Natural Movimiento
sismico

1.3. PROSPECTIVOS DE LAS AMENAZAS

En el cuadro que se va a presentar a continuacion se evidencia segun la ubicacion, causa y

probabilidad de ocurrencia.
Amenaza Area Causa Calificacién
Incendio Toda laempresa Alta carga combustible

Explosién Todalaempresa Alta carga combustible Posible
Fallas Todala empresa Ubicacién geogréfica Probable
estructurales

Asaltos Personal Personas al margen de la ley Posible
Movimiento Toda laempresa Ubicacion geogréafica Probable
Sismico

1.4. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

PERSONAS

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION

¢Existe una politica general en Si Divulgar la politica del presente
Gestiéon del Riesgo donde se plan de emergencias

indica la prevencién y

preparaciéon para afrontar una
emergencia?

¢Esta conformada la brigada de Si
emergencias?

¢Se tiene definida la estructura | Si
organica para la atencién de
emergencias?

.Promueve activamente el Si
programa de preparacién para
emergencias en sus
trabajadores?

¢Los empleados han adquirido | Si
responsabilidades especificas en
caso de emergencias?

¢Existen instrumentos o Si
formatos para realizar
inspecciones y divulgar acciones

de prevencién y control?
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,Se  cuenta con plan de Si

emergencias y contingencias en
la entidad?

¢Se cuenta con los planos de Si

evacuacion?

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION

¢Se cuenta con un programa de
capacitacion en prevencion y
control de emergencias?

¢El personal de la brigada ha
recibido entrenamiento y
capacitacion en temas de
prevencién y control de
emergencias?

¢Estd divulgado el plan de
emergencia y contingencias y los
distintos planes de acci6on?

,Se cuenta con manuales, folletos
como material de difusién en
temas de prevencion y control de
emergencias?

¢El personal conoce el plan de
emergencias y planes de accién
establecidos por la entidad?

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION

¢Existen recursos y suministros
para el personal de las brigadas y
del comité de emergencias?

¢ Se tienen implementos basicos
para el plan de accion de primeros
auxilios en caso de requerirse?
sSecuentacon el recurso humano
necesario para la atencién de
emergencias?

.Se cuentan con suficientes
medios de comunicacion para una
adecuada respuesta ante una
emergencia?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Divulgar el presente plan de
emergencias

Disefiar planos de evacuacién de
las rutas de evacuacion

Se recomienda implementar el
programa de capacitacion para
brigada

Se recomienda que el personal de
la brigada reciba entrenamiento para
atencion a emergencias.

Divulgar el plan de emergencias y
contingencias.

Realizar folletos para difusién de
informacion

Divulgar el plan de emergencia de la
empresa

Se recomienda que el personal de
la brigada esté debidamente
identificado

Implementar plan para primeros
auxilios

Realizarle mantenimiento
preventivo a los radios de
comunicacion
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¢ Se tiene actualizado el directorio
de emergencias interno y externo

RECURSOS

PUNTO VULNERABLE

;,Se cuenta con cinta de
acordonamiento o balizamiento?
¢ Se cuenta con extintores?

¢ Se cuenta con camillas?
¢ Se cuenta con botiquines?

PUNTO VULNERABLE

¢El tipo de construccién es sismo
resistente?
¢Existen
cortafuego?
¢Existe mas de una salida?

¢Las puertas son de facil apertura
en caso de emergencia?

puertas 'y  muros

(Estan  sefializadas vias de
evacuacion y equipos
contraincendios?

PUNTO VULNERABLE

;Se cuenta con sistemas
automaticos de deteccion de
incendios?

,Se  cuenta con sistema de

comunicaciones internas?
,Se  cuenta con una
contraincendios?

¢Existen hidrantes cercanos?

red

No

Actualizar el directorio de
emergencias externo e interno de la
compafiia

OBSERVACION RECOMENDACION

Si

Si
Si
Si

OBSERVACION RECOMENDACION

No

OBSERVACION

Si

RECOMENDACION

No se evidencian
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:cSe  cuentan con gabinetes | No
contraincendios?

¢Se cuenta con vehiculos? Si
:Se cuenta con programa de | Si
mantenimiento para los equipos

de emergencia?

SISTEMAS Y PROCESOS
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION

;Se cuenta con buen suministro de | Si

energia?

,Se cuenta con buen suministro de Si
agua?

,Se cuenta con buen suministro de  No
gas?

¢ Se cuenta con un buen programade @ Si
recolecciéon de basuras?

,Se cuenta con buen servicio de Si
telecomunicaciones?

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION

¢Se cuenta con wuna planta de Si

emergencia?

¢, Se cuenta con tanque de reserva de @ Si Si pero domestico
agua?

. Se cuenta con sistema de iluminaciéon | Si
de emergencia?
.Se cuenta con un buen sistema de Si
vigilancia fisica?

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION



¢Se cuenta con algun sistema de Si
seguros para los funcionarios?

¢ Se cuenta asegurada la edificacion = Si
en caso de Sismo, incendio,
atentados terroristas, entre otros?

¢ Se cuenta asegurados los equipos @ Si
y todos los bienes en general?

1.5. RESUMEN DE VULNERABILIDAD
1.5.1. INCENDIO

Aspecto a evaluar

EN LAS PERSONAS

Organizacion 1.0
Capacitacion 1.0
Dotacién 0.5
TOTAL 25
RECURSOS

Elementos para control emergencias 0.5
Edificaciones 1.0
Equipo de monitoreo y control de emergencias 1.0
TOTAL 25
SISTEMAS Y PROCESOS

Servicios publicos 1.0
Sistemas alternos 0.5
Recuperacion 0.5
TOTAL 2.0

1.5.2. EXPLOCION

Aspecto a evaluar

EN LAS PERSONAS

Organizacion 1.0
Capacitacion 1.0
Dotacién 0.5

TOTAL 25



RECURSOS

Elementos para control emergencias 0.5
Edificaciones 1.0
Equipo de monitoreo y control de emergencias 1.0
TOTAL 25
SISTEMAS Y PROCESOS

Servicios publicos 0.5
Sistemas alternos 1.0
Recuperacion 0.5
TOTAL 2.0

1.5.3. FALLAS ESTRUCTURALES

Aspecto a evaluar

EN LAS PERSONAS

Organizacion 0.5
Capacitacion 1.0
Dotacion 1.0
TOTAL 25
RECURSOS

Elementos para control emergencias 1.0
Edificaciones 1.0
Equipo de monitoreo y control de emergencias 0.5
TOTAL 25
SISTEMAS Y PROCESOS

Servicios publicos 0.5
Sistemas alternos 0.5
Recuperacién 0.5
TOTAL 15

1.5.4. ASALTOS

Aspecto a evaluar

EN LAS PERSONAS

Organizacion 0.5
Capacitacion 0.5
Dotacién 0.5

TOTAL 15



RECURSOS

Elementos para control emergencias 1.0
Edificaciones 1.0
Equipo de monitoreo y control de emergencias 0.5
TOTAL 25
SISTEMAS Y PROCESOS

Servicios publicos 0.5
Sistemas alternos 0.5
Recuperacion 0.5
TOTAL 1.5

1.5.5. MOVIMIENTO SISMICO

Aspecto a evaluar

EN LAS PERSONAS

Organizacion 1.0
Capacitacion 1.0
Dotacién 0.5
TOTAL ]
RECURSOS

Elementos para control emergencias 1.0
Edificaciones 1.0
Equipo de monitoreo y control de emergencias 0.5
TOTAL 25
SISTEMAS Y PROCESOS

Servicios publicos 1.0
Sistemas alternos 0.5
Recuperacién 0.5
TOTAL 2.0

1.6. RESUMEN VULNERABILIDAD

Amenaza Diamante de riesgo Calificacion del

riesgo

Incendio



Explosién Todas <> BAJO
{TO| <
|
Fallas Todas <|> BAJO
estructurales - <
<|>
Asaltos Todas BAJO
o <
|
Movimiento Todas <> BAJO
Sismico O
T

2. BRIGADA DE EMERGENCIA

El propésito de la Brigada de emergencias se fundamenta en tres aspectos hacia los cuales deben

dirigirse las actuaciones de prevencion y control de emergencias y contingencias:

Proteger la integridad de las personas

. Sistemas de deteccion

. Planes de evacuacion

. Defensa en el sitio

. Inspeccién y evaluacién de instalaciones
. Busqueda de refugio (evacuacion)

. Rescate de victimas

. Atencién médica

Minimizar dafios y pérdidas econémicas

. Identificaciébn de amenazas

. Inspeccién de sistemas de deteccion y proteccion
. Capacitacion del personal en general

. Salvamento de bienes

Garantizar la continuidad de la operacién

. Preparacion de planes de contingencia y ayuda mutua
. Adquisicion de seguros y equipos

. Inspeccién y control post-siniestro

. Adquisicion de sistemas de seguridad provisionales

. Recuperacion de instalaciones y equipos
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3. ANALISIS DE LOS RIESGOS

La metodologia para la identificacion de las amenazas, su clasificacion y estimacion del nivel
de riesgo se encuentran en el anexo 5 de este documento.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Para la adecuada implementacion de las tareas relacionadas con las situaciones de
emergencia, tanto antes como después de presentarse éstas, es necesario establecer una
organizacion de base compuesta por personas que en razon de su permanencia y nivel de
responsabilidad con que CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S, pueda asumir
con éxito en un momento dado la ejecucion de diferentes procedimientos administrativos u
operativos que fueran necesarios para prevenir o controlar la emergencia.

El siguiente es el modelo de organigrama internacional sugerido por OFDA (OFFICE OF U.S.
FOREIGN DISASTER ASSISTANCE) para el Sistema de Comando de Incidentes (SCI). El
SCl organiza al personal y las tareas de forma que se facilite la comunicacion, los reportes y
el establecimiento de cadena de comando entre el personal, generando una estructura
administrativa de las emergencias.

La estructura del SCl se desarrolla SEGURIDAD
desde la primer unidad de INFORMACION

respuesta en cada Incidente.

SECCION DE SECCION DE SECCION DE SECCION DE

PLANIFICACION OPERACION LOGISTICA ADMINISTRACION
Y FINANZAS

2.1PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL SCI Y BRIGADA DE EMERGENCIAS.
o Condicion de lider que no cree dependencia dentro del grupo.

o Estabilidad emocional en momentos de crisis.
o Permanencia y conocimiento de las instalaciones.
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o Disposicion a colaborar voluntariamente.
o Que infunda serenidad y respeto.

2.2FUNCIONES DEL SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES

En el anexo 6 se especifica la estructura para la empresa CENTRAL DE INVERSIONES
COLOMBIA C&C S.A.Sy las funciones de cada integrante.

2.3INTEGRANTES DEL SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES Y BRIGADA DE
EMERGENCIA

El listado de integrantes del Sistema Comando de incidentes y de la Brigada se encuentra
en el anexo 6. De la misma manera en el anexo 7 se relacionan los datos de todos los
colaboradores de la compaiiia.

2.4PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION SEGUN EL NIVEL DE EMERGENCIAS.

2.4.1 Procedimiento General de articulacion con el IDIGER.
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico; el cual se adopta bajo el Decreto
173 de 2004.

2.4.2 Comité de ayuda mutua CAM.
El apoyo externo generalmente es enfocado especificamente a nivel de las entidades

operativas de socorro a los cuales obviamente debe acudirse en todas las circunstancias de
emergencia, pero seguramente existe otro apoyo mas inmediato y posiblemente mas eficaz
que se debe tener en cuenta y los constituye los negocios, establecimientos, centros
educativos y empresas del sector que a lo mejor teniendo similitud de amenazas o riesgo
similares con los demés establecimiento dispondra a prestarse en forma coordinada,
asistencia técnica y humana, en caso gue una emergencia que supere su magnitud o
capacidad propia de respuesta (podran brindarle valiosa ayuda en el control de la
emergencia).

Para la conformacién del CAM se puede basar en el anexo 8 de este documento.
2.5ENTIDADES DE APOYO

Los organismos de apoyo se encuentran relacionados en el anexo 9 de este documento
2.6 RECURSOS

Los recursos para la atencion de emergencias se encuentran relacionados en el anexo 10
de este documento.
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2.7PROCEDIMIENTO GENERAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
EVACUACION

FLUJOGRAMA

DESCRIPCION

Notificacion de la Emergencia

A EMERGENCIA\

NG
Sl

A. si la emergencia es en su area, evalle la situacién, tome
la iniciativa de evacuar y avise al coordinador de evacuacion
cual es la situacion.

B. Si escucha la alarma de evacuacion o recibe la orden por
otro medio que pueda considerar oficial (Megéafono, pito,
teléfono, etc.: Ordene la Evacuacion.

ANTES DE SALIR

" Evalué la situacion |

" Tome iniciativa Evacuar |
|

" Avise que ocurre.

1. Suspenda la actividad que esté realizando. Segun las
indicaciones apague su equipo y tome informacion
importante.

2. Coléquese el distintivo de Coordinador y tome la lista de
los trabajadores de su area. Verifique qué personas hay en
el area, de las instrucciones al personal para que suspendan
lo que estén haciendo y se preparen para salir y cuéntelas
antes de salir.

B. Espere Orden de Evacuar

A

I
1. Suspenda actividad

2. coléquese el distintivo,

verifique y cuente el personal
I
3, 4 Recuerde rutas de salida y

- | DURANTE

3. Recuerde a las personas la ruta de salida y el punto de
reunién final. Si alguien requiere ayuda asignele un
acompafante.

NOTA: Si al sonar la alarma de evacuacién no se encuentra
en su area, se desplazara directamente al punto de
encuentro final asignado a su grupo.

DURANTE LA SALIDA.

4. Indique a todos la salida, recuérdeles la ruta y el punto de
encuentro final. Si hay humo haga que las personas se
desplacen agachadas.

5. Siga la ruta establecida y no permita que nadie se
devuelva. Si existe riesgo tome una ruta alterna.

6. Verifique que el area queda evacuada completamente.
Cierre las puertas sin seguro al salir.

NOTA: Si alguien rehlsa a abandonar el area, no debe
guedarse con dicha persona. Al salir, notificara esta
anomalia al Jefe de emergencias o seguridad.

DESPUES DE SALIR.

5. Siga la ruta establecida, si existe algin riesgo

7. Lleve a las personas hasta el sitio de reunién final y
verifique quiénes salieron. Repodrtese en el sitio de reunion
final. Notifiqgue anomalias o inconvenientes. . Permanezca en
el sitio de reunién con la gente hasta recibir una orden
diferente.

6. Verifique area y cierre puertas.

Si la emergencia es en su area:

-
DESPUES

Haga una evaluacion rapida de la situacién y el grado de
peligro para las personas.

7. Permanezca con la gente. Vaya al sitio de

Tome inmediatamente la iniciativa de evacuar por lo menos
el area afectada.

8. Elabore el informe.

De aviso a la coordinacién de la emergencia.

FIN

8. Una vez se haya controlado la emergencia se procede a
realizar el reporte, el informe y las labores de recuperacion.
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En el anexo 11 se encuentra el modelo del Plan de evacuacion Médica (MEDEVAC) para
CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S

2.8 PLANES DE ACCION

Los planes de accidn se encuentran ya descritos.

2.8PLAN DE EVACUACION

Este plan se encuentra ya descrito.

2. 9PLANES DE CONTINGENCIA

Estos planes se encuentran ya descrita.

2.10 CAPACITACION

2.10.1 PRACTICAS Y SIMULACROS

El plan de emergencias debera socializarse a todos los funcionarios y practicarse
periddicamente para asegurar su comprension y operatividad, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Deberan efectuarse practicas y simulacros de evacuacion en forma periédica que incluya
como minimo:

¢ Reconocimiento de la sefial de alarma y las instrucciones de emergencia

¢ Rutas de salida

e Reconocimiento del sitio de reunién

e Procedimientos operativos normalizados

e Cada dependencia debera tener entrenamiento periédico.

e Realizar una practica de evacuacion por lo menos una vez al afo.

¢ Instruir al personal nuevo en los procedimientos a seguir en caso de emergencia.

Se deben adoptar todas las precauciones necesarias cada vez que se realice un simulacro
de evacuacion; entre ellos sugerimos atender:
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Establecer vigilancia previa de los sitios estratégicos tanto dentro de las instalaciones,
como fuera de ellas.

Dar aviso previo a las personas claves dentro de las instalaciones.
Adoptar provisiones para atencion meédica de posibles accidentados.

Avisar a vecinos y autoridades relacionadas cuando se vaya a realizar un simulacro total.

Dentro de este docuemnto se encuentra el plan de capacitacion para la empresa
CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C S.A.S

2.10.2 FASES DEL SIMULACRO

Alerta y Alistamiento

443403400730

Comprende la preparacion y revision de los equipos y elementos necesarios.
Preparacion del campo o area donde se va a realizar la practica.

Simulacro de escritorio

Preparacion e instalaciones locativas.

Iniciacion de la emergencia simulada.

Movilizacion y ubicacion de evacuados y pacientes.

Reaccién y Desplazamiento

4404838030

Comprende instalacion y armada del equipo y grupo participativo de la emergencia.
Instalacion operativa.

Rescate y evacuacion.

Cierre de éareas.

Reapertura de vias

Informacion.

Asistencia y Bienestar Médico

=
=
=

Prestacion de la atencién médica.
Clasificacion de acuerdo al tipo de accidente.
Hospitalizacién y zonas de albergue. Instalacion del ( MEC)

Retorno a la Normalidad

= Aviso de la culminacién de la practica.

=
=

Reporte y conclusiones del simulacro
Reunion y fecha del proximo simulacro.
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2.10.3 REGISTROS

Llevar un registro cronolégico de cada una de las practicas y simulacros de evacuacion y
socializarlo ante los funcionarios para establecer mejoras. Se debe medir el tiempo de
evacuacion desde que sale el lider de evacuacion hasta que llega la ultima persona al punto
de encuentro y poder dar recomendaciones para disminuir el tiempo.

2.10.4 EVALUACION
Cada vez que se efectle un simulacro total o parcial, se generara un informe que evidencie
los resultados para hacer la respectiva retroalimentacion. (Ver anexo 16).

2.11 INDICADORES.

Los indicadores nos deben permitir la medicion del grado de avance o evolucién del Plan de
Emergencias, su comportamiento en cuanto a la efectividad de las actividades
implementadas y al impacto que éstas han logrado en la organizacion. En el anexo 17 se
proponen varios indicadores para que se escojan los que mejor que se adaptan al grado de
desarrollo de respuesta a emergencias o a las politicas de la organizacion.
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ANEXO 1. TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS

ANEXOS

No. Capitulo o Correccion Fecha Aprobacion del
Segmento Efectuada cambio o
Corregido correccion

1 Marco legal Se actualiza marco | 24/02/2020 y |Marcela Gomez

legal 25/ 02/ 2020
2 | Alcance Se actualiza 24/02/2020 y [Marcela Gémez
alcance 25/ 02/ 2020
3. | Objetivos Se actualiza 24/02/2020 y [Marcela Gomez
objetivos 25/ 02/ 2020
4. |Definiciones Se actualiza las 24/02/2020y |Marcela GOmez
definiciones 25/ 02/ 2020
5. |Marco tedrico Se anexa ficha 24/02/2020y [Marcela Gomez
técnica de la 25/ 02/ 2020
6. |Brigada de Se incluye temas de [24/02/2020y |Marcela Gomez
emergencia brigada de 25/ 02/ 2020
7. |Conformacién brigada|Cumple periodicidad 25/ 02/ 2021 |Marcela Gomez
de emergencias. y se conforma.
8. |Actualizacion Actualizacion por  [26-02-2025 |Jessica Mogollon
cambio de
coordinador y fecha
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PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO DEL LUGAR
DONDE SE REALIZARON LOS EVENTOS.

SEDE TAME: INSTALACIONES DEL HOGAR JUVENIL

CAMPESINO

DIRECCION: CALLE 12 N° 23-01

FECHA: DOMINGO 01 DE JUNIO DE 2025



PRESENTACION DEL EVENTO

El suscrito DUBERNEY LUNA MOSQUERA identificado con cedula de ciudadania No
1.116.792.273 DE ARAUCA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de la
empresa CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS identificada con NIT:
901.133.078-3, presento el siguiente PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO para la
ejecucion del contrato N° CO1.PCCNTR. 7925684 DE 2025 CUYO OBJETO ES
“CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES REFERENTES A LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO
EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL ARAUCA 2025” ante la supervision
del proceso contractual, la ingeniera JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA, dando
cumplimiento a la Ley 1523 de 2012, Decreto 21 75 Del 20 De diciembre De 2017,
Decreto 3888 de 2007 y la Ley 1575 de 2012.

INTRODUCCION Y DESCRIPCION DEL EVENTO
INTRODUCCION

PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO, es la base del disefio de las actividades de
deteccion y atencién de las emergencias, teniendo en cuenta el andlisis y evaluacion de
los riesgos que se pueden presentar en las instalaciones del hogar juvenil campesino,
del municipio de tame, Arauca en el desarrollo del contrato N° CO1.PCCNTR. 7925684
DE 2025 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REFERENTES A LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA
REGIONAL ARAUCA 2025”

Este componente del PLAN DE EMERGENCIAS ESPECIFICO, puede garantizar la
permanencia actualizada de cada uno de los elementos necesarios para un control eficaz
de las emergencias previstas.

Como vias de acceso al sitio, y salida de emergencia, tenemos CALLE 12 N° 23-01
Garantizando asi, como organizacién del evento que la via este despejadas en caso de
presentarse alguna emergencia

DESCRIPCION DEL EVENTO

"SERVICIO DE MESAS: Para asistentes mesas rectangulares con mantel blanco y tapa
verde, con disposicion mirando hacia donde se realiza la proyeccion y charlas, para 100
personas. Mesa principal rectangular con capacidad para 5 personas con mantel blanco
y tapa verde, decoracién con flores frescas tamafio 50 cm largo x 15 cm de alto.

SERVICIO DE SILLAS: Silla tipo conferencia 100 personas

SERVICIO DE CAFETERIA: Una Estacion de café, aromatica y agua, incluye material
de cafeteria en carton, vasos en vidrio y personal para la atencion para 100 personas



SERVICIO DE SONIDO: Sonido basico, 2 micréfonos, conectado y disponible para uso
el dia del evento

SERVICIO DE VIDEO BEAM, TELON y PORTATIL: Video beam y telon de proyeccion
de 2 metros de ancho por 2 metros de alto minimo, instalado y conectado al portétil en
mesa individual, con personal técnico para el manejo de éste.

DECORACION DEL LUGAR: Stan para fotografias, entrada principal, (2) mesas para
instalar la zona de pasa bocas. (Decoracién con teméatica campesina) Coordinar con el
supervisor. El lugar de ejecucion sera en los municipios de Saravena 'y Tame "

"ALMUERZO: Plato autéctono de la regién, plato con sopa y seco con porcion de
proteina de 250 gr, porcion de carbohidrato, arroz y ensalada y porcién de postre
autoctono de la region.

Bebida: jugo natural en presentacion no inferior a 10 onzas. todos los almuerzos deben
estar servidos a la mesa de manera individual con servilleta, cubiertos y bebida
correspondiente.

NOTA: Entrega en el lugar del evento a las 12:00 del mediodia segun indicaciones del
supervisor"

SNACKS: Pastel de dos pisos decorado con el logo del sena 'y de campeSENA para 100
personas, pasa bocas surtidos 400 (mini empanadas, mini bolas de carne, huevos de
codorniz, queso con bocadillos, mini hojaldres, frutas surtidas). Coctel de bienvenida sin
licor para 100 personas con frutas autéctonas de la regidn. jugo natural en presentacion
no inferior a 10 onzas. todos los almuerzos deben estar servidos a la mesa de manera
100.

Hidratacion: Botellas de agua de 360 ml Nota: Entrega en el lugar del evento

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Este plan de emergencias especifico tiene como objetivo, establecer los procedimientos
y acciones pertinentes que se deben llevar a cabo Para prevenir o mitigar los riesgos
presentes en sus labores diarias y para responder efectivamente ante una situacion de
emergencia, teniendo el control de la misma y evitar en la mayor medida posible, dafios
o pérdidas que puedan afectar el buen desarrollo de nuestras actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Identificar, disminuir y mitigar los posibles riesgos existentes en el desarrollo de las
actividades descritas



Contar con los recursos necesarios para brindar una respuesta  eficaz y efectiva en una
situacion de emergencia.

Velar por la salud y la integridad fisica de la parte logistica y asistentes al concierto.

Cumplir con los requerimientos para la atenciéon de emergencias establecidos por entidades
gubernamentales.

Divulgar el presente Plan de Emergencia a todos los asistentes y entes logisticos de la
instalacion con el fin de dar a conocer sus

ALCANCE DEL EVENTO:

Brindar espacios cémodos y éptimos a los asistentes, de tame y sus alrededores, cumplir con
todos los requisitos y elementos necesarios para garantizar un evento de calidad que brinde
confort y seguridad e integridad fisica, social y econémica a toda la comunidad participante.
Este plan de emergencias especifico se asignan las responsabilidades al equipo logistico
contratado por el empresario y se establecen las medidas y acciones a tomar antes, durante y
después de una situacion de emergencia que ocurra dentro de las instalaciones del HOGAR
JUVENIL CAMPESINO, esto debido a que se puede presentar una pequefia emergencia, 0 una
primera atencion meédica, hasta una evacuacion total del lugar o una emergencia mayor la cual
requiera de una respuesta coordinada con apoyo y recursos externos.

Se estableceran las medidas de respuesta y se destinaran los recursos necesarios para atender
las situaciones de emergencia contempladas en este plan, resultado de una identificacién de
riesgos segun las actividades que se llevan a cabo en la instalacion y posibles amenazas de
origen natural.

MARCO LEGAL:

Ley 1523 de 2.012 determina que la gestion del riesgo y desastres, en adelante a la gestion del
riesgo es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucién seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con
el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar la calidad de vida de las personas
y el desarrollo sostenible.

Ley 1575 de 2.012/Articulo 43 Aglomeraciones de publico, el concepto integral de seguridad
humana y contra incendios en los eventos masivos

Para efectos de las obligaciones relacionadas con el derecho de reunién, entiéndase como
aglomeracion de publico toda reunién de un numero plural de personas producto de una
convocatoria individual o colectiva.

En razon a sus caracteristicas y requisitos, se establecen tres categorias:

Reuniones o manifestaciones publicas y pacificas en el espacio publico.

Actividades que involucran aglomeraciones de publico no complejas.



Actividades que involucran aglomeraciones de publico complejas.

Paragrafo. EI Gobierno nacional determinard, dentro del afio siguiente de la expedicion de este
Cddigo, las variables tales como: aforo, tipo de evento, clasificacién de edad para el ingreso,
lugar donde se desarrolla, infraestructura a utilizar, entorno del lugar, caracteristicas del publico,
frecuencia, caracteristicas de la presentacion, caracter de la reunion, que determinaran la
clasificacion del evento como uno de los sefialados en los numerales 2 y 3 del presente articulo.
En concordancia con las caracteristicas de cada uno de los municipios del pais en cuanto a
condiciones operativas y funcionales de los concejos municipales o distritales de gestién de
riesgo de desastre.

Decreto 3888 del 2007 emanado del Ministerio del Interior y de Justicia, adopcion del Plan
Nacional de Emergencias y Contingencias para eventos de afluencia masiva de publico y se
conforma la comisién nacional asesoras de programas masivos y se dictan otras disposiciones

Decreto 2157 de 2017 emanado por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica de Colombia, adoptando directrices generales para la elaboracion del plan de gestion
del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la
Ley 1 523 de 2.012.

Ademas de las disposiciones legales que se establecen para fundamentar las acciones
institucionales en relacién de afluencia masiva de publico que se desarrollen en este tipo de
escenario, en el ambito cultural y de esparcimiento familiar.

Este plan se desarroll6 teniendo en cuenta las actividades que se realizan en pro del desarrollo
y sano compartir de la comunidad del Municipio de tame departamento de Arauca, teniendo en
cuenta todas las medidas de seguridad para garantizar el normal desarrollo del mismo y facilitar
la realizacién de estas

actividades a través de la unificacién de conceptos y criterios utilizados.

AFORO:

El aforo estimado se estima un aforo aproximadamente de 150 personas y personal de apoyo
en el HOGAR JUVENIL CAMPESINO

CRONOGRAMA

SABADO 31 DE MAYO DE 2025

Instalacion del sonido 8:00 AM

Produccion de campo 8:30 AM

Instalacidn carpas, vallas y puntos de hidratacion 9:00 am
Adecuacion de bafios portatiles 12:00 pm

Ubicacién puntos de comida 1:00 pm

Prueba de sonido 2:00 pm



Ubicacion del personal en puntos de trabajo correspondientes 4:00 pm

DOMINGO 01 DE JUNIO DE 2025
Apertura de puertas e ingreso de asistentes 7:00 pm

Desarrollo de actividades 7:00am 3:00 pm

Pre-Ingreso: Corresponde al periodo de tiempo previo a que se autorice el ingreso a las
instalaciones y a que se abran las puertas de ingreso, durante el cual se presenta acumulacion
de grupos de personas en espera de entrar, y su duracién depende fundamentalmente del
tamanfo y distribucion de la instalacion y de la percepcion que los asistentes tengan sobre el
volumen de asistencia esperada.

Ingreso: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde el momento en que se autoriza
el ingreso de los asistentes al HOGAR JUVENIL CAMPESINO, hasta que se da inicio a la
actividad programada.

El tiempo de esta fase dependera del nUmero de asistentes y de la cantidad y capacidad de
accesos a la sede.

Presentacion: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde el momento en que se da
inicio a la actividad programada hasta que finaliza dicha actividad. Los eventos cuya modalidad
de presentacion sea continua, esta tendra duraciones entre 5y 7 horas

Salida: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde el momento en que finaliza la
actividad programada hasta que termina de salir el tltimo asistente. Esta fase tiene una duracion
generalmente equivalente al 1 0 y 20% del tiempo de ingreso.

Reacondicionamiento: Corresponde al periodo de tiempo transcurrido desde que sale el Gltimo
asistente hasta que se desmonta la infraestructura especifica y la sede queda en iguales
condiciones a las existentes antes del montaje.

CLASIFICACION DE AMENAZAS ASOCIADAS AL EVENTO

Se realiza un andlisis de los posibles riesgos que existen a la hora de realizar las diferentes labores que
se llevan a cabo en la instalacién, asi como los riesgos que se encuentran en el entorno de la instalacion,
para lo cual se realiza el siguiente panorama de factores de riesgo, el cual nos permite identificar las
amenazas a las que se encuentra expuesto el personal de la instalacion y los escenarios de emergencia.



Caidas, lesiones,

Se presentan escaleras

FALLAS atrapamiento
ESTRUCTURA ~ MEDIA BAJA
Ejecucion de LES
I tividad .
as aclividades DESMAYOS, Contar con el acompafamiento de
PROBLEMAS . dos Ambulancias Bésicas, al igual
DE SALUD MEDIA Lesliones MEDIA que las brigadas capacitadas en
primeros auxilios en las
instalaciones
se cuenta con apoyo de la
Lesiones, caidas, logistica en el area de seguridad
ROBOS, MEDIA pérdidas materiales | BAJA
DISTURBIOS
Colapso Se contara con brigadas en las
estructural instalaciones quienes efectuaran
SISMOS MEDIA lesiones. MEDIA la evacuacion del publico en areas

atrapamientos,
caldas

seguras.




INVENTARIO DE RECURSOS

Se contara con camillas, extintores, botiquines, la respectiva sefializacion, no se tendra
alarma — pero desde la cabina de sonido se alertara cualquier novedad.

Sefializacidon de ruta de evacuacion: Las que se requieran Sonido: Especial en la cabina

de sonido y en la Tarima.

RECURSOS FISICOS

ITEM CANTIDAD UBICACION
EXTINTORES CO2 04 SALON DE EVENTO
EXTINTOR 07 ZONA DE PUBLICO
MULTIPROPQOSITO
CAMILLAS FELS 02 PUNTO APH, ZONA

DE PUBLICO CON
LOS BRIGADISTAS

PUNTO DE 01 LADO DERECHO DE
PRIMEROS AUXILIOS SALON DEL EVENTO
RADIOS 20 COORDINADORES Y
LOGISTICA
BOTIQUINES TIPO C 3 ZONA DE PRIMEROS
AUXILIOS
SENALIZACION TODAS LAS AREAS | TODAS LAS AREAS

Se cuenta adicionalmente con los recursos internos del HOGAR JUVENIL
CAMPESINO como botiquin, camilla y extintores los cuales estan en
disponibilidad de uso teniendo en cuenta el alquiler del sitio.

RECURSOS HUMANOS

ITEM CANTIDAD UBICACION

LOGISTICA 5 SALON DE EVENTO, ZONA
DE ACCESO.

BRIGADISTAS 3 ZONA DE PUBLICO, ZONA
(EVACUACION, CONTRA DE TARIMA.
INCENDIO, PRIMEROS
AUXILIOS)
BRIGADA 04 SALON DE EVENTO
CONTRAINCENDIO




DIRECTORIO DE EMERGENCIA

N° Entidad Teléfono

1 | Cuerpo de Bomberos 3133712350

2 | Brigadistas 317 382 2260

3 | Ejército Nacional 350 586 2493

4 | Policia Nacional 300 371 0984 — 300 462 0243

5 | Gestion del riesgo 311 252 5838

6 | Cruz Roja 3124572075

7 | Defensa Civil 3182478793

8 | Secretaria de Gobierno 3138937313

9 | UAEGRD 3202106929

10 | Bomberos tame 3125839581

N° | Nombre Cedula Celular Responsabilidad
DUBERNEY LUNA | 1.116.792.273 Empresario
MOSQUERA 3004311859 responsable

Funciones y responsabilidades.

En el siguiente cuadro se denota las personas que van a estar en la parte
logistica, apoyando actividades propias del evento con el fin de garantizar el
buen desarrollo del mismo.

CARGO CANTIDAD O ENCARGADO
logistica Valentina Lenis

Liliana Alvarez

Johanna Alvarez

Adriana Montoya

Encargado logistica Jesus Corona

Edward Montoya

Gilberto Guevara

Raul Meneses

Michael Martinez

Fabian Guevara (Brigadista)
Jesus Perea

Adriana Sanchez

Encargado contra incendios

Encargado primeros auxilios




SISTEMA DE IDENTIFICACION

Logistica: Se identificaran con camiseta negra que dice Logistica.

La instalacion cuenta con la sefializacion de las rutas de evacuacion, salidas
de emergencia, puntos de encuentro y area de concentracion.

Igualmente se cuenta con un plano de evacuacién el cual contiene la
siguiente informacion:

Rutas de evacuacion

G Pa MiGente




' Via de acceso

Lugar de ejecucion del evento

Ruta de evacuacion

Punto de encuentro

i Via principal de llegada
O

Botiquin

RUTA DE RUTA DE RUTA DE
EVACUACION EVACUACION EVACUACION

RUTA DE RUTA DE
EVACUACION EVACUACION

SALIDA DE EMERGENCIA SALIDA DE EMERGENCIA




1. PLAN DE ACCION

El Plan de respuesta contara con los siguientes Coordinadores, los cuales a su
vez tienen a cargo los Planes de Accidon que se describen posteriormente.
(Identificados debidamente con escarapela)

Jefe de Emergencias: Persona designada por el Organizador como responsable
del Desarrollo del Evento, su Plan General y de la Preparacién y Respuesta a
Emergencias, coordinando operativamente los difrentes grupos internos (En el
Desarrollo Normal del Evento y en caso de Emergencia), y apoyando las acciones
de las autoridades. Esta persona tiene contacto directo con el Productor y
Empresario del evento para cualquier requerimiento.

Coordinador del Grupo de Logistica: Persona encargada de un grupo logistico
para desarrollar las acciones de Manejo de Entradas, Salidas, Acomodacion,
Organizador

Coordinador de Atencion Medica y Primeros Auxilios: Persona designada dentro
del Plan para coordinar la prestacion de Primeros Auxilios Médicos en el sitio.

Coordinador_de Contraincendios: Persona que esta a cargo del Cuerpo de
emergencias, en el Evento para dar la respuesta externa para el control de
incendios y siniestros asociados.
Esta persona da las pautas para el funcionamiento de la Brigada de Contra
Incendio a cargo del Empresario

Coordinador _de Evacuacién: Persona designada dentro del Plan como
responsable de la existencia y operacion del Plan de Evacuacion para casos de
emergencia.

Coordinador del Lugar: Persona encargada de la Administracion y personal de
cada Lugar para el desarrollo Normal del Evento y

PLAN CONTRA INCENDIOS

Componente del Plan de Contingencia que establece una Brigada de Contra
Incendio a cargo del Empresario actuara en la respuesta interna para el control de
incendios y emergencias asociadas.

Este Plan opera en todas las Fases del Evento, la cuales son: Montaje, Pre-
ingreso, Ingreso, Presentacion, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

Este Plan cuenta con la Participacion de:

Brigada de Contra Incendio a cargo del Empresario (Brigada Interna)
Antes del Evento



Verificar los recursos Asignados segun CUADRO DE RECURSOS en las
diferentes areas o sectores del Evento.

Inspeccion de riesgos y en la revision de los equipos de proteccion.
Revision de los sistemas eléctricos.
Revision de los sectores para alimentacion.

Revision de Niveles de Combustibilidad e Inflamabilidad de los Diferentes
sectores del Evento, al igual que sus sistemas de Proteccion.

Durante el Evento
Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Recursos y Brigadas.

Revision de Niveles de Combustibilidad e Inflamabilidad de los Diferentes
sectores del Evento, al igual que sus sistemas de Proteccion.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Se realizara plan de manejo de residuos soélidos y todo tipo de residuos que
provengan del evento, a su vez se hara limpieza del lugar del evento antes,
durante y después, para el buen desarrollo del mismo. La recoleccion de
residuos, el equipo de logistica.

NIVELES DE RESPUESTA

Nivel |: (Codigo VERDE) -Accidentes de Trabajo leves: Casos médicos que pueden ser
tratados en forma ambulatoria. En estos casos se realizara notificacion del incidente o
accidente al personal médico contratado por la instalacién, quien brindara los primeros
auxilios basicos, con los recursos existentes en las instalaciones, con ayuda de los

brigadistas.

Nivel Il: (Cédigo AMARILLO) -Accidente de Trabajo potencialmente incapacitante
Requiere traslado al hospital mas cercano (acorde con el tipo de lesién que presenta el
trabajador, Nivel Il) para lo cual se usara la ambulancia contratada por la instalacion, en

caso de que se requieran mas unidades, se hara la solicitud respectiva.



Nivel I11: (SEEIGOIREEE) -Accidente de Trabajo Grave incapacitante: Requiere traslado
al hospital mas cercano (acorde con el tipo de lesion que presenta el trabajador, Nivel
[Il) para lo cual se usara la ambulancia contratada por la instalacion, en caso de que se
requieran mas unidades, se hard la solicitud respectiva.

—
Ut f/..
Nombre: DUBERNEY LUNA MOSQUERA
C.C. No. 1.116.792.273 de Arauca
R/L: CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS
NIT: 901.133.078-3
CORREO: ccinversionescolombia@hotmail.com

1UAM M#—
N : JESSICA'PAO %GOLLON CARDENAS

CCY 1/116.772.745 DE ARAUC
CARGO: PROFESIQNAL SG-SST
CORREO ELECTRONICO: jessicamogollon2015@gmail.com
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N

NEW COURSE /
LOGISTICA & PROTOCOLO./
Nit: 52447840-4 /

Sefiores
CENTRAL DE INVERSIONES COLOMBIA C&C SAS

CERTIFICACION LOGISTICA

Respetados sefiores(as) con la presente me permito certificar la empresa NEW
COURSE LOGISTICA & PROTOCOLO, NIT 52.467.840-4 la cual se encuentra
funcionando en eventos y espectaculos de baja media y alta complejidad desde hace 7
afios, en el cual podemos certificar que todos nuestros Operadores logisticos se
encuentran capacitados para dichas actividades, y la cual se encuentra disponible para
apoyar la ejecucion del contrato N° CO1.PCCNTR. 7925684 DE 2025 CUYO
OBJETO ES “CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REFERENTES A LA CONMEMORACION
DEL DIA DEL CAMPESINO EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA REGIONAL
ARAUCA 2025~

Complementando nuestras funciones tenemos una alianza con FIRE BRIGADA —
CONTROL DE INCENDIOS. NIT. 36.161.521-7, los cuales son nuestros proveedores
de BRIGADISTAS CONTRA INCENDIOQO, certificados por bomberos de Arauca.

Contamos con el siguiente recurso para poder desarrollar el evento.

Recurso Cantidad

CARGO CANTIDAD O ENCARGADO
logistica Valentina Lenis

Liliana Alvarez

Johanna Alvarez

Adriana Montoya

Encargado logistica Jesus Corona

Edward Montoya

Gilberto Guevara

Raul Meneses

Michael Martinez

Fabian Guevara (Brigadista)
Jesus Perea

Adriana Sanchez

Encargado contra incendios

Encargado primeros auxilios

Direccion: CALLE 31 A 68 A 29 SUR - ALQUERIA LA FRAGUA
Cel: © 3108821122
E-mail: ddlecivil45@gmail.com
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<N

NEW COURSE
LOGISTICA & PROTOCOLO
D — 44 840-4

//

Senalizaciéon basica

Linternas con baterias de repuesto

Megafono con baterias de repuesto

2 unidades

Herramienta

1 juegos de herramienta

Paletas pare y siga

2 unidades para PMT

Kit proteccidn personal

1 para cada brigadista contra
incendio

Agradezco la atencion prestada, para cualquier verificacion por favor comunicarse

con:

E ya

GERENTE OPERATIVO
COORDINADOR GENERAL
3217036728 /3108221022

Direccion: CALLE 31 A 68 A 29 SUR - ALQUERIA LA FRAGUA

Cel: @ 3108821122

E-mail: ddlecivil45@gmail.com
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